
 

 
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ท่ี  ๐๐๖๒ /๒๕๖๙ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

................................................. 
 

  ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคล 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งจางดวยเงินรายไดสวนงาน จํานวน ๑ อัตรา ดังนี ้

ตําแหนง อาจารย เลขท่ีตําแหนง ๙๐๒๓๓ วุฒิปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม หรือ 

สาขาท่ีเกี่ยวของกับวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ (๑๕) ของคําส่ังมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๑๖๘๖/๒๕๖๗  

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง การมอบอํานาจใหหัวหนาสวนงานปฏิบัติการแทน และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

ประกอบกับ ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๙๕๘/๒๕๖๗ ฉบับลงวันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนคณาจารยประจํา และหนังสือคณะวิศวกรรมศาสตร  

ท่ี อว ๘๑๑๖/๐๓๓๒ ลงวันท่ี ๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เรื่อง ขออนุมัติดําเนินการคัดเลือกบุคคลเปนพนักงาน 

มหาวิทยาลัย จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งจางดวยเงินรายไดสวนงาน 

ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 

๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 

 ๑.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามความในขอ ๑๒ ของขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

          (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

   (๑) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

   (๒) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   (๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของมหาวิทยาลัย 

     (ข) ลักษณะตองหาม 

   (๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

   (๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ 

เปนคนไรความสามารถ หรือเปนโรคท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 

งานบุคคล 

/ (๓)  เปนผูอยู... 
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   (๓) เปนผูอยูระหวางถูกส่ังพักงานหรือถูกส่ังใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้  

หรือกฎหมายอื่น 

   (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

   (๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

   (๖) เปนบุคคลลมละลาย 

   (๗) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของ

รัฐ 

   (๙) เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยบูรพา 

   (๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ  

หรือกระทําการทุจริตในการสอบระหวางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

     ๑.๒ ผูสมัครสอบตองเปนผูสําเร็จการศึกษา ไดรับใบรับรองคุณวุฒิแสดงวาเปนผูสําเร็จการศึกษา 

และตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร สําหรับใบรับรอง ซึ่งระบุวา “กําลังเรียน” 

หรือ “รอผลการสอบ” มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณา 

     ๑.๓ ตองไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปล่ียนเสนทางชีวิต : เกษียณกอนกําหนด 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับผูมีสิทธิ์สมัครสอบ 

๒.๑ คุณสมบัติดานคุณวุฒิการศึกษา 

๒.๑.๑. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ตองสําเร็จการศึกษาทางดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 

หรือท่ีเกี่ยวของ 

๒.๑.๒ วุฒิการระดับปริญญาโท หรือระดับปริญญาเอก หรือระดับปริญญาโทควบปริญญาเอก  

โดยตองสําเร็จการศึกษา ทางดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ 

   ๒.๑.๓ ตองมีวุฒิการศึกษาทางดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม อยางนอย 2 ปริญญา 

๒.๑.๔ ตองสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยท่ี ก.พ. รับรอง 
 

  ๒.๒  ตองมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี ้

   ๒.๒.๑ TOEFL (iBT)                คะแนนข้ันตํ่า ๗๙    

   ๒.๒.๒ IELTS (Academic Modules)  คะแนนข้ันตํ่า ๖ 

   ๒.๒.๓ BUU - GET*   คะแนนข้ันตํ่า ๖๕ 

   ๒.๒.๔ CU - TEP   คะแนนข้ันตํ่า ๗๐ 

   ๒.๒.๕ TU - GET (CBT)   คะแนนข้ันตํ่า ๘๑ 

 

 

/เปนการ … 
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  * เปนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ดําเนินการโดยสถาบันภาษามหาวิทยาลัยบูรพา  

สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี http://li.buu.ac.th/index.html  

  ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามวรรคหนึ่ง ใหมีอายุตามท่ีหนวยงานหรือสถาบันทดสอบ

ภาษาอังกฤษนั้นกําหนด หรือกรณีท่ีไมไดมีการกําหนดไวอยางชัดเจน ใหผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษนั้น 

มีอายุไมเกิน ๒ ป นับจากวันท่ีประกาศผลสอบ กรณีผูท่ียังไมมีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกําหนด 

สามารถยื่นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษได ภายในระยะเวลาไมเกิน ๘ เดือน นับถัดจากวันท่ีมหาวิทยาลัย 

ประกาศผลการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคณาจารยประจํา             

 

  ท้ังนี้ หากครบกําหนดเวลา ๘ เดือน แตผูนั้นยังไมมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ 

ท่ีกําหนด สวนงานอาจขยายระยะเวลาการทดลองการปฏิบัติงาน และขยายระยะเวลาการยื่นผลคะแนนการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตอไปไดอีก ๔ เดือน หากพนกําหนดแลวยังไมมีผลคะแนนภาษาอังกฤษ ใหถือวาไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงาน 

  สําหรับผูสมัครท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับสูงสุด เปนวุฒิการศึกษาท่ีสําเร็จจากหลักสูตรท่ีมีการเรียน 

การสอนเปนภาษาอังกฤษ ในประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการ ใหยกเวนการยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษ  

ตามขอ ๒.๒ ได    
 

๓.  วัน เวลา สถานท่ี และวิธีการรับสมัคร 

   กําหนดรับสมัครต้ังแตวันท่ี ๑๘  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายในเวลา ๑๖.๐๐ น. โดยสามารถสมัครได ๒ ชองทางดังตอไปนี ้ 

    ๓.๑ สมัครดวยตนเอง ณ งานบุคคล สํานักงานคณบดี ช้ัน ๓ อาคารเกษม จาติกวณิช  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และใหชําระเงินคาสมัครดวยเงินสด (๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.) 

    ๓.๒ สมัครผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงใบสมัครและหลักฐานการสมัครใหครบถวน  

มายัง e-mail : chaleumk@eng.buu.ac.th  และใหชําระเงินคาสมัครดวยวิธีการโอนเงินเขาธนาคารกรุงไทย  

จํากัด (มหาชน) ช่ือบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา เลขท่ีบัญชี ๓๘๖๑๐๐๔๔๒๙ พรอมแนบหลักฐานการชําระเงิน  

ท้ังนี้ เอกสารใบสมัครและหลักฐานการสมัครท่ีรับรองลงนามแลวใหมายื่นในวันท่ีสอบคัดเลือก  

สอบถามรายละเอียดไดท่ี หมายเลขโทรศัพท ๐-๓๘๑๐-๓๓๓๓ ในวันและเวลาราชการ 
 

๔.  หลักฐานการสมัคร 

  ผูสมัครจะตองยื่นหลักฐานในการสมัคร โดยมีรายละเอียดเอกสารหลักฐาน จํานวน ๑๔ ฉบับ ดังนี้ 

  ๔.๑ ใบสมัครตามรูปแบบมหาวิทยาลัย พรอมกรอกขอความถูกตองและครบถวนสมบูรณ 

  ๔.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียว  

และถายไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๒ รูป 

 

 

/๔.๓ สําเนา... 
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   ๔.๓ สําเนาหลักฐานการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก ตามคุณสมบัติ 

เฉพาะตําแหนงท่ีมหาวิทยาลัยระบุไว (Certificate) และใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

   ๔.๔ สําเนาบัตรประชาชน  จํานวน ๑ ฉบับ 

  ๔.๕ สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน ๑ ฉบับ 

   ๔.๖ สําเนาเอกสารรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามขอ ๒.๒ (ถามี) 

  ๔.๗ แผนการจัดการเรียนรูตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  

  ๔.๘ ประวัติและผลงานในรูปแบบ CV  

   ๔.๙ แผนการทําวิจัย (Concept Proposal) ท่ีจะดําเนินการหากไดรับการบรรจุท่ีมหาวิทยาลัยบูรพา   

ไมเกิน ๑ หนากระดาษ A4 

   ๔.๑๐ ใบรับรองแพทยการไมเปนโรคลักษณะตองหามตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา  

ท่ี ๐๘๑๑/๒๕๖๔ เรื่อง โรคท่ีมีลักษณะตองหามสําหรับการเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔  

จํานวน ๑ ฉบับ ใบรับรองเเพทยจากโรงพยาบาลเทานั้น 

(๑) วัณโรคระยะอันตราย 

(๒) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

(๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๔) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

(๕) โรคทางจิตท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

(๖) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

(๗) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

  ๔.๑๑ หลักฐานการชําระเงินคาสมัครดวยวิธีการโอน (กรณีสมัครผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส)  

๔.๑๒ สําเนาหลักฐานการเปล่ียนคํานําหนาช่ือ ช่ือ และช่ือสกุล (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ 

    ๔.๑๓ หลักฐานสําหรับผูสมัครเพศชายท่ีแสดงวาไดรับการยกเวนการเปนทหารหรือผานการเกณฑ

ทหารแลว จํานวน ๑ ฉบับ 

  

 ท้ังนี้  สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และ ลงลายมือช่ือให

ครบถวน อนึ่ง ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครตรง

ตามประกาศรับสมัครจริง กรณีท่ีตรวจพบภายหลังวา หลักฐานและเอกสารการสมัคร หรือคุณสมบัติไมถูกตองหรือไม

เปนไปตามประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครและจะไมมีสิทธิ์ไดรับการเขาทํางาน หรือ

เรียกรองใด ๆ ท้ังส้ิน และขอสงวนสิทธิ์ไมคืนเอกสารหลักฐานตาง ๆ และคาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกทุกกรณี 

มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติการทํางานของผูสมัครเพื่อประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

/๕.  คาธรรมเนียม... 
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๕.  คาธรรมเนียมการสมัคร   

  การสมัครเขารับการคัดเลือก ตําแหนงคณาจารย วุฒิปริญญาเอก จํานวน ๓๐๐ บาท  

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยคาธรรมเนียมการสมัครเขารับการสรรหาหรือคัดเลือกเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๖.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ท่ี website http://eng.buu.ac.th/ หรือ โทรศัพทสอบถามท่ีหมายเลข ๐-๓๘๑๐-๓๓๓๓ ในวันและเวลาราชการ  
 

๗.  วิธีการในการคัดเลือก 

  วิธีการคัดเลือก ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๙๕๘/๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 

สรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนคณาจารยประจํา ประกอบดวย 

  ๗.๑  ทักษะดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล พิจารณาจาก 

    (๑) แผนการจัดการเรียนรู จํานวน ๑ เรื่อง ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับ Hydraulics for 

Environmental Engineering หรือ Building Sanitation ในระดับปริญญาตรี ตามแบบฟอรมท่ีแนบทายประกาศ

คณะวิศวกรรมศาสตร  

    (๒) การแสดงวิธีการสอนแบบปากเปลา ในประเด็นสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู  

ระยะเวลา ๑๕ นาที ในวันสอบคัดเลือก 

  ๗.๒  ทักษะดานการวิจัย ท่ีเกี่ยวของกับปญหาใหมดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม  

    (๑) บทความวิจัยและบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ (สําเนาผลงานตีพิมพลาสุด  

ไมเกิน ๑๐ ฉบับ) และ/หรือผลงานนวัตกรรม และ/หรือทรัพยสินทางปญญา ของผูสมัคร 

    (๒) แผนการวิจัย และ/หรือ การบริการวิชาการและวิชาชีพสวนบุคคล จํานวนไมเกิน ๓ หนา 

ขนาดกระดาษ A4 ท่ีจะดําเนินการหากไดรับการคัดเลือกเขาทํางานท่ีมหาวิทยาลัยบูรพา ตามแบบฟอรมท่ีแนบทาย

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร 

๗.๓  ทัศนคติและความสามารถดานอื่น ๆ พิจารณาจาก 

(๑) แบบประเมินสุขภาพจิตและความสามารถในการปรับตัวในการทํางาน 

จากแบบทดสอบมาตรฐาน 

 (๒) การสอบสัมภาษณ 
 

๘.  วัน เวลา และสถานท่ีในการสอบคัดเลือก 

  วันจันทรท่ี  ๖  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยใหผูสมัครมาพรอมเพรียงกัน เวลา ๐๙.๐๐ น.  

ณ หองประชุม ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุข้ันสูง ช้ัน ๓ อาคารเกษม จาติกวณิช คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  

(หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบในวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ อีกคร้ัง) 

 

/๙.  ประกาศผล… 
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- ๖ - 
 

 

๙.  ประกาศผลการคัดเลือก 

   ภายในวันพุธท่ี  ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ท่ี website https://eng.buu.ac.th/ หรือ โทรศัพท

สอบถามท่ีหมายเลข ๐-๓๘๑๐-๓๓๓๓ ในวันและเวลาราชการ 
 

  อนึ่ง ผูไดรับการคัดเลือก ตองจัดทําสัญญาทดลองปฏิบัติงาน ณ งานบุคคล สํานักงานคณบดี  

อาคารเกษม จาติกวณิช ช้ัน ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ภายในวันและเวลาท่ีกําหนด 

       ประกาศ  ณ วันท่ี   ๑๔   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณยศ คุรุกิจโกศล) 

      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ปฏิบัติการแทน 

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
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แบบฟอรม 

แผนการจัดการเรียนรู 

 

เร่ือง              

ช่ือวิชา            

ผูสอน            
  

จํานวน 1 ช่ัวโมง 

_____________________________________________________________________________ 
 

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู มีดังนี้ 

1. ผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (ดานตาง ๆ ระบุเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับแผนการจัดการเรียนรู) 

2. ผลการเรียนรูระดับรายวิชา (ดานตาง ๆ ระบุเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับแผนการจัดการเรียนรูเรื่องท่ีสอน) 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

4. เนื้อหา 

5. กิจกรรมการเรียนรู (ข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันสอน ข้ันสรุป หรือข้ันตอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี

เลือกมาสอน) 

6. ส่ือการเรียนรู 

7. การวัดผลประเมินผล (ระบุวิธีวัดผล เครื่องมือวัดผลเกณฑการประเมินผล ตามจุดประสงคการเรียนรู) 

8. เอกสารแนบทายแผน (แนบส่ือท่ีใชประกอบการสอน เชน ใบความรู สไลดการสอน แบบทดสอบ 

แบบฝกหัด ใบกิจกรรม ใบงาน ฯลฯ ตามท่ีระบุในส่ือการเรียนรู และสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู) 

 

หมายเหตุ : การแสดงวิธีการสอนแบบปากเปลาใหสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูท่ีนําเสนอ โดยเนื้อหา 

สําหรับการสอน 1 ช่ัวโมง แตใหนําเสนอการสอนแบบปากเปลาเพียงบางสวน ภายในระยะเวลา 15 นาที  

ในวันสอบคัดเลือก ท้ังนี้ คณะกรรมการอาจใหสอนเปนภาษาอังกฤษเปนบางสวน 
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แบบฟอรม 

แผนการวิจัย และ/หรือ การบริการวิชาการและวิชาชีพสวนบุคคล  

(Personal Research and Academic-Professional Service Plan)  

ท่ีจะดําเนินการหากไดรับคัดเลือกเขาทํางานท่ีมหาวิทยาลัยบูรพา   

(จํานวนไมเกิน 3 หนา ขนาดกระดาษ A4 ) 

 

องคประกอบของแผนการวิจัยและการบริการวิชาการและวิชาชีพสวนบุคคล มีดังนี้  

1.  ขอบเขตสาขาท่ีเนนหรือท่ีเช่ียวชาญ (Area of Focus or Expertise) 

2. เหตุผล ความเปนมาและจุดมุงหมาย (Rationale, Background and Purpose) 

3. วิธีการ / เทคโนโลยี / เครื่องมือ ท่ีใช (Methods / Technology / Equipment) 

4. แผนงานการวิจัย / การปฏิบัติ / การบริการวิชาการและวิชาชีพ (Research / Practice / 

Academic-Professional Service Roadmap) / แหลงทุน (Funding Source) 

5. เอกสารอางอิง (References) 
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